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1. Ambito de Aplicacio

O presente documento tem por finalidade concretizar o que é determinado no Regulamento
Interno do Santudrio de Fatima, designadamente no respeitante ao Cédigo de Conduta a observar

no exercicio de funcdes ao servigo da Instituicao', no ambito da prevengao da corrupgio.

No ambito material, tendo em conta a especificidade da missao e fins do Santuario de Fatima, o
presente Codigo integra o conjunto de regras e principios gerais de atua¢do que se aplicam a todos
os seus colaboradores, no exercicio das suas funcoes e nas relacdes entre si e com terceiros. As
regras e os principios estabelecidos no presente Codigo decorrem e complementam o disposto nos
Estatutos e no Regulamento Interno no que respeita as relagdes entre o Santuario de Fatima e os

seus colaboradores.

No ambito territorial, o presente Codigo é aplicavel a todos os colaboradores do Santuario de
Fatima, independentemente do local de desempenho das fungoes que lhes estejam atribuidas e que
poderao ser desempenhadas nas instala¢oes da Instituicio ou em deslocagdes a outros locais, em
territério portugués ou no estrangeiro. No exercicio de fungdes no estrangeiro, deverdo ser

salvaguardadas as disposi¢oes decorrentes da Lei local.

2. Intervenientes ¢ Competéncias

O cumprimento do presente Codigo de Conduta é da responsabilidade de todos os colaboradores,
internos ou externos, do Santuario de Fatima, no desempenho das fun¢des que, em cada momento,
lhes estejam atribuidas pela Reitoria, independentemente da sua fung¢io, vinculo contratual ou
posi¢do hierarquica e dentro dos limites decorrentes dos respetivos contratos e da legislagiao
aplicavel. Para além disso, é ainda responsabilidade de todos os colaboradores que integrem
6rgaos do Santudrio de Fatima, sem prejuizo dos especiais deveres de conduta a que estdo sujeitos,

em fungao das responsabilidades acrescidas que lhes estao atribuidas.

As boas praticas a observar pelos colaboradores nao se esgotam no disposto no presente Codigo,
pelo que ndo dispensam a aplicagdo de outras regras deontoldgicas ou de conduta, legais ou
regulamentares que sejam também aplicaveis aos colaboradores do Santudario de Fatima no ambito

das suas competéncias e atribui¢cdes na Instituicao?.

I'Cf. Regulamento Interno do Santudrio de Nossa Senhora do Rosirio de Fatima, Artigo 30.° (Normas
gerais no exercicio de fungdes).

2 Cf. Regulamento Interno do Santudrio de Nossa Senhora do Rosirio de Fatima, Artigo 28.° (Principios
gerais de conduta).
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3. Enquadramento

De acordo com o determinado nos seus Estatutos® e concretizado no Regulamento Interno?, o
Santudrio de Fatima rege-se pelo Codigo de Direito Candnico e demais legislacio canonica
aplicavel, pelos seus Estatutos, pela Concordata entre a Santa Sé e a Republica Portuguesa e pelas
normas da Conferéncia Episcopal Portuguesa. Nos assuntos do foro civil, o Santudrio de Fatima

rege-se pela legislagcao portuguesa aplicavel.

As obrigacdes de rigor, transparéncia e de responsabilizacao que recaem sobre o Santudrio de
Fatima impdem que a atuagdo institucional e o comportamento dos seus colaboradores sejam
orientados por regras de natureza ética e deontoldgica que traduzam elevados padroes de conduta

moral e profissional que poderao ir além do cumprimento escrupuloso da lei.

Assim, além de fixar as regras e os principios gerais de ética e conduta profissional dos
colaboradores, nas relacoes decorrentes da atividade institucional, entre si e com terceiros, este
Codigo constitui-se como referéncia quanto ao padrao de conduta exigivel em toda a atuacdo
institucional, alinhando as praticas que deverao ser respeitadas por todos os colaboradores e as
diretrizes que devem ser observadas na respetiva atuagao, tendo em conta a identidade, missdo e

fins do Santuario de Fatima.

Adicionalmente, devera servir como orientacao dos colaboradores no desenvolvimento das suas
competéncias e atribui¢des e na identificagdo, gestao e atuacao sobre eventuais comportamentos
e praticas desviantes que possam colocar em causa a missao, os fins, a reputacao e a atividade do
Santudrio de Fitima ou o trabalho, o empenho e o sentido de missdo e pertenca dos seus

colaboradores.

Por ultimo, pretende harmonizar e fortalecer as relagdes entre colaboradores, peregrinos,
visitantes, clientes, fornecedores e todas as entidades com as quais o Santudrio de Fatima se
relacione, refor¢ando a transparéncia e a responsabilidade mutuas nas relacdes entre o Santuario

de Fatima e todas as suas partes interessadas.

4. Compromisso com a Prevencao da Corrupgao

O Santudrio de Fatima esta empenhadamente comprometido em conduzir toda a sua atividade de
forma honesta e ética, promovendo uma politica de total intolerancia relativamente a fraude,
suborno ou qualquer outra forma de desonestidade ou corrup¢ao, decorrente do definido nos seus
Estatutos e em cumprimento da legislacio, regulamentacio e normativas aplicaveis,

independentemente do local onde esta atividade institucional possa ter lugar ou dos respetivos

3 Estatutos do Santudrio de Nossa Senhora do Rosario de Fatima, Artigo 2.° (Legislacio Aplicdvel).
* Regulamento Interno do Santudrio de Nossa Senhora do Rosario de Fitima, Artigo 2.° (Legislacdo
Aplicdvel).
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Como tal, o Santudrio de Fatima considera fundamental a implementacdo de um Sistema de

Gestdao da Preven¢do da Corrupgdo, articulando a legislagdo vigente, candnica e civil, com as

melhores praticas e normas de referéncia internacionais, como meio para alcangar os objetivos de

prevengao da corrupgio estabelecidos e assente nas seguintes diretrizes:

a)

A proibi¢do da pratica de quaisquer atos ou atividades de suborno ou corrup¢io, ativa ou
passiva, pelo que, qualquer risco de corrupg¢io existente, por diminuto ou residual que
seja, deve ser prevenido e mitigado através de controlos estabelecidos;

O cumprimento dos requisitos legais e regulamentares, bem como das demais normas
aplicaveis aos servigos, processos e atividades desenvolvidos pelo Santuario de Fatima, de
acordo com a legisla¢ao aplicavel e com a Norma NP ISO 37001, independentemente do
local onde sao realizados e dos respetivos intervenientes;

A adequagao dos procedimentos de prevencdo da corrupg¢ao tendo em vista a integragdo
nos servigos, processos e atividades desenvolvidos pelo Santuario de Fiatima, de modo a
contribuir a prossecu¢do da Missao e fins institucionais e correspondendo as necessidades
e expetativas das diferentes partes interessadas;

A criagdio de uma estrutura dotada dos recursos adequados, que possibilite a
implementa¢ao de um Sistema de Gestao da Preven¢io da Corrupg¢io, o alcance dos
objetivos de prevencdo da corrupcio definidos, bem como a regular revisdo e adequagao;

O cumprimento dos requisitos do Sistema de Gestio da Prevengdo da Corrupgio,
incluindo os controlos estabelecidos, implementados e documentados;

A implementacio, disponibiliza¢do, publicacdo e publicitagio de canais confidveis para
relato e dentncias de suspeitas ou atos de corrup¢ao, com base em preocupagoes suscitadas
de boa-fé ou em convic¢hes razodveis, garantido total confidencialidade e prote¢ao dos
relatores e denunciantes e auséncia de quaisquer represalias;

A permanente avaliacio do desempenho do Sistema de Gestiao da Preven¢ao da
Corrupgio, de acordo com o principio de melhoria, estabelecimento de procedimentos e
processos de revisdo, regular e sistematica, dos respetivos objetivos e metas;

A designacdo de uma fun¢do, com autoridade e independéncia, associada ao cumprimento
normativo (Compliance Officer) e ao tratamento de dentncias de corrupcdo, auxiliada
por um grupo de colaboradores, para andlise e avaliagao de casos suspeitos de corrupgao
ou de violagao dos controlos definidos no Sistema de Gestdo da Prevencdo da Corrup¢io;

A definicio de um quadro de sangdes disciplinares aplicaveis ao incumprimento do
definido no Cédigo de Conduta para a Prevencao da Corrupgao, na Politica de Prevencao
da Corrup¢ao e nos procedimentos do Sistema de Gestao da Prevengao da Corrupgio, de
acordo com a legislacdo aplicavel e com a gravidade e especificidade de cada caso;
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j) A disponibilizacao do Codigo de Conduta para a Prevenc¢ao da Corrupgao e da Politica de
Prevengao da Corrupgao sob a forma de informacdo documentada, através dos meios
adequados e as partes interessadas relevantes, assegurando a revisdo, juntamente com 0s
controlos do Sistema de Gestao da Prevencdao da Corrup¢do, em intervalos planeados ou
sempre que se operem alteragdes significativas na legislagdao aplicavel ou no contexto do
Santudrio de Fatima, garantindo um intervalo maximo de trés anos entre cada revisao.

5. Expetativa relativamente aos seus colaboradores

Tendo em conta a especificidade do Santudrio de Fatima e uma vez que a respetiva Missio e fins
se encontram maioritariamente ao servico das diferentes partes interessadas e identificadas no
contexto e ambito da atuacdo institucional, é expectavel que um dos grupos identificado nessas
partes interessadas — os colaboradores do Santudrio de Fatima — possa corresponder ao

compromisso do Santuario de Fatima com a prevencao da corrupgao.

Neste sentido, o Santuario de Fatima desenvolve, implementa e comunica um Cédigo de Conduta
para a Preven¢do da Corrup¢io, destinado aos seus colaboradores, internos e externos, esperando
de todos os colaboradores aos quais este se aplique um empenho total para com a Missdo e fins
institucionais e com a continua satisfacio das diferentes partes interessadas, assumindo um

permanente sentido de ética e transparéncia, de modo a garantir um ambiente de plena confianca.

Assim, além de fixar as regras e os principios gerais de ética e conduta profissional dos
colaboradores, nas relagoes decorrentes da atividade institucional, entre si e com terceiros, o
Codigo de Conduta constitui-se como referéncia quanto ao padrao de conduta exigivel em toda a
atuagdo institucional, alinhando as praticas que deverao ser respeitadas por todos os
colaboradores e as diretrizes que devem ser observadas na respetiva atuacdo, tendo em conta a

identidade, missao e fins do Santuario de Fatima.

Além disso, serve como orienta¢dao dos colaboradores no desenvolvimento das suas competéncias
e atribuicGes e na identificagdo, gestdo e atuagao sobre eventuais comportamentos e praticas
desviantes que possam colocar em causa a missao, os fins, a reputagao e a atividade do Santuario,

ou o trabalho, o empenho e o sentido de missdo e pertenga dos seus colaboradores.

Por dltimo, pretende harmonizar e fortalecer as relagdes entre colaboradores, peregrinos,
visitantes, clientes, fornecedores e todas as entidades com as quais o Santuario de Fitima se
relacione, reforcando a transparéncia e a responsabilidade mituas nas rela¢des entre o Santudrio

de Fitima e todas as suas partes interessadas.

6. Principios Gerais de Atuacao

Os colaboradores do Santuario de Fatima deverao demonstrar um compromisso permanente na

defesa e promog¢ao dos principios fundamentais da dignidade da pessoa humana, da justica,
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honestidade e integridade, que enquadram a matriz crista, personalista e humanista do Santudrio

de Fatima.

Os colaboradores devem ainda comportar-se de forma a manter e a reforgar a confianga publica
no Santudrio de Fatima, em especial dos peregrinos e visitantes que aqui acorrem, contribuindo
para o seu eficaz funcionamento e para a afirmac¢do de uma posi¢ao institucional de rigor e

qualidade.
6.1. Urbanidade

Cada colaborador deve tratar com urbanidade, probidade, cortesia e lealdade os peregrinos e
visitantes do Santudrio de Fatima, bem como os restantes colaboradores. Todos os colaboradores
devem respeitar e tratar com urbanidade e probidade os seus superiores ou subordinados
hierdrquicos e colegas e contribuir para a colabora¢io e cooperacdo miutuas, de modo a criar e

manter boas condi¢des de trabalho e um bom ambiente organizacional.

6.2. Integridade

O perfil do servico que é prestado no Santudrio de Fatima exige de todos os colaboradores elevada
integridade pessoal, que inclui honestidade, boa-fé, transparéncia, verdade e retidao, ndo sendo
admissivel qualquer forma de ofensa verbal, fisica, moral ou psicolégica, bem como de

humilha¢3do, assédio, coa¢dao ou intimidagao.
6.3. Honestidade

Os colaboradores do Santudrio de Fatima devem agir em todas as situagoes de acordo com
critérios consubstanciados numa conduta honesta e diligente, combatendo ativamente todas as
formas de corrupcido, ativa ou passiva. Deve ser prestada uma especial aten¢do aos favores e as
cumplicidades que possam induzir a criagio de vantagens ilicitas, que constituem formas de
corrupgao, tais como ofertas ou recebimentos de verbas por parte de utilizadores, fornecedores ou
outras entidades. Nao devem, por isso, aceitar ou fazer promessas de beneficios indevidos, direta

ou indiretamente, nem receber ou oferecer presentes ou atos de cortesia e hospitalidade.

Os colaboradores devem ainda evitar qualquer conduta que comprometa a sua independéncia,
bem como a do Santuario de Fatima e devem agir perante todos os outros colaboradores com boa-

fé e transparéncia.

7. Legalidade

Os colaboradores do Santuario de Fatima devem atuar em conformidade com as obrigacoes legais
e regulamentares aplicaveis. Devem nomeadamente diligenciar para que as decisdes que afetem os
direitos ou interesses legalmente protegidos de pessoas singulares ou coletivas tenham um

fundamento legal e que o seu conteido esteja de acordo com a Lei ou com os fins pela mesma
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prosseguidos.

No exercicio das fungdes, o colaborador deve cumprir a Lei Geral, os Estatutos do Santudrio de
Fatima, o Regulamento Interno e demais normativas ou regulamentos emanados pelos 6rgaos
competentes. A relagdo laboral entre o Santuario de Fatima e os seus colaboradores internos é

regulada pelo Codigo do Trabalho da Lei Portuguesa e demais legislacdo aplicavel.

7.1. Recurso a Atividade Ilegal

Os colaboradores do Santuario de Fitima n3ao devem, em qualquer circunstancia, executar
qualquer agao que possa violar a legislacdo em vigor e a regulamentacdo aplicavel as atividades

da Institui¢ao.

8. Corrupcao ¢ Infracoes Conexas

E interdita qualquer pratica de corrupgdo aos colaboradores do Santuario de Fatima. Os
colaboradores que identifiquem praticas, concretizadas ou tentadas, de corrup¢ao ou suborno, em
todas as suas formas ativas e passivas, quer através de atos e omissdes quer por via da criagio e
manutengao de situacdes de favor ou irregulares, devem comunica-las, de imediato, através dos

canais de dentincia existentes.

Qualquer colaborador que suspeite de situagoes irregulares, de fraude ou de ma conduta, deve
reportar esses factos através dos canais de dentncia existentes, sendo assegurada a

confidencialidade do denunciante.

A comunicagio de suspeitas relativas a comportamentos incorretos e a situagoes ilicitas goza da
protegao reconhecida na lei, designadamente os colaboradores tém a garantia de ndo virem a ser
objeto de represalias e de tratamento discriminatério ou ndo equitativo por motivo do

cumprimento do seu dever de dentncia ou participagao.

No caso de verificagio de qualquer um dos comportamentos mencionados na presente norma,
suscetivel de constituir infracido penal, deve a Reitoria participar a autoridade judicidria
competente, conforme os casos, fornecendo todas as provas e comunicando todos os factos de que
tenha conhecimento que indiciem suspeita de fraude, corrup¢ao ou de qualquer outra atividade

ilegal lesiva.

8.1. Infraccoes Conexas

Os Colaboradores do Santuario de Fatima devem atuar decididamente contra todas as formas de
corrupgao, ativa ou passiva, criminalidade econdémica e financeira, branqueamento de capitais,
trafico de influéncias, apropriacdo ilegitima de bens, de administracio danosa, peculato,
participagdo econémica em negocios, abuso de poder ou violagao do dever de segredo, dando
especial aten¢do a qualquer forma de pagamentos, favores e cumplicidades que possam induzir a
criagdo de vantagens ilicitas.
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A eventual omissdo do dever de denincia ou participacdo pode gerar responsabilidade disciplinar
e/ou penal, nos termos previstos na Lei. Os colaboradores tém a garantia de nao virem a ser objeto
de represalias e de tratamento discriminatério ou ndo equitativo por motivo do cumprimento do

seu dever de dentincia ou participagiao, de acordo com a Lei.

Um colaborador que efetue uma dentincia de corrup¢do pode beneficiar, na qualidade de
testemunha, das medidas de protecao em processo penal previstas na Lei n® 93/99, de 14 de julho,
quando a sua vida, integridade fisica ou psiquica, liberdade ou bens patrimoniais de valor
consideravelmente elevado sejam postos em perigo por causa do seu contributo para a prova dos

factos que constituem objeto do processo.

9. Conlflitos de Interesses ¢ Incompatibilidades

Os colaboradores devem pautar a sua atuagao pela lealdade para com o Santudrio de Fatima, bem
como devem ser idoneos, independentes e ndo atender a interesses pessoais, devendo evitar
situacOes suscetiveis de originar, direta ou indiretamente, situagoes de conflitos de interesses com

o desempenho das suas fun¢aes.

Existe conflito de interesses sempre que os colaboradores tenham um interesse pessoal ou privado
em determinada matéria que possa influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho imparcial
e objetivo das suas fungdes. Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial
vantagem para o proprio, para os seus familiares ou afins ou qualquer pessoa com quem viva em

economia comum ou para o seu circulo de amigos proximos.

Os colaboradores que, no exercicio das suas fungdes, estejam perante uma situagao passivel de
configurar um conflito de interesses devem declarar-se impedidos, comprometendo-se a comunicar
tal facto, de imediato, ao seu superior hierdrquico ou através do preenchimento do formulario

constante da plataforma informatica disponivel para o efeito.

Os colaboradores ndo devem aceitar promessas de beneficios indevidos nem receber presentes ou

atos de cortesia e hospitalidade inadequados.

9.1. Conflito de Interesses

Os trabalhadores do Santudrio de Fatima devem evitar a sua participagdo em qualquer situagio
suscetivel de originar um conflito de interesses. E suscetivel de originar um conflito de interesses,

a intervengao em qualquer situagao:

a) Quando nela tenha interesse, por si, como representante ou como gestor de negbcios de
outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representante de outra pessoa, nela tenha interesse o seu conjuge,
algum parente ou afim em linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, bem como
qualquer pessoa com quem viva em economia comum;
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C) Quando, por Si, ou como representante de outra pessoa, tenha interesse em questéo

i)

semelhante a que deve ser decidida ou quando tal situagao se verifique em relacao a pessoa
abrangida pela alinea anterior;

Quando tenha intervindo como perito ou mandatario ou haja dado parecer sobre a
questao a resolver;

Quando tenha intervindo no processo, como mandatério, o seu cdnjuge, parente ou afim
em linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem
vivam em economia comum;

Quando contra ele, seu conjuge ou parente em linha reta esteja intentada ac¢do judicial
proposta pelo interessado ou pelo respetivo conjuge;

Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua intervengao, ou
proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervengao destas;

Consideram-se ainda conflito de interesses as situagdes em que a prevaléncia dos interesses
do colaborador, das suas Partes Relacionadas ou de outros terceiros:

a. prejudique os interesses da Institui¢do;

b. influencie indevidamente o juizo, acdes ou tomada de decisdes pelo Colaborador
no ambito das funcdes que desempenha na Institui¢ao;

c. possa resultar na criacao de uma vantagem injusta para o proprio Colaborador,
suas Partes Relacionadas’ ou para outro terceiro, incluindo ganhos financeiros em
resultado de acesso a informacdao comercialmente sensivel,

d. possa resultar em danos reputacionais e comprometimento da credibilidade da
Instituicao;

e. possa resultar em consequéncias legais ou regulatorias desfavoraveis para a
Instituicao.

O conflito de interesses pode ser:

a. atual — quando o Colaborador experiencia uma situacao de conflito de interesses
presente e real;

b. potencial — quando o Colaborador se encontra numa situagao da qual pode
resultar um conflito de interesses;

c. aparente — quando exista a perce¢ao de que o Colaborador se encontra numa
situagao de conflito de interesses (mesmo que efetivamente nao esteja).

5 Parte Relacionada: a) O cOnjuge do/a colaborador/a ou seu parceiro/a que com ele/a coabite durante, pelo
menos, um ano; b) Filhos; ¢) Outros familiares do/a colaborador/a, que com ele/a coabitem durante, pelo
menos, um ano; ou d) Uma pessoa coletiva, (i) cujas responsabilidades de gestao sejam exercidas pelo/a
colaborador/a ou por pessoa referida nas alineas a), b) e ¢), (ii) que seja, direta ou indiretamente, controlada
pelo/a colaborador/a.
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Para além disso, o trabalhador pode solicitar ao seu superior hierarquico que seja dispensado de
intervir em qualquer situacao quando, por outras circunstancias ponderosas, entenda que pode

suspeitar-se da sua imparcialidade, independéncia ou isengao.

Enquanto exercerem funcoes no Santudrio de Fatima, os Colaboradores nio podem interessar-se,
promover ou participar, direta ou indiretamente, de qualquer forma ou a qualquer titulo, em
qualquer atividade criada ou em vias de criag¢do, suscetivel de fazer concorréncia ao Santuario de

Fatima.

Devem, ainda, abster-se de exercer quaisquer fun¢des além das desempenhadas na Instituicao,
sempre que as atividades decorrentes dessas fungdes ponham em causa o cumprimento dos seus
deveres enquanto trabalhadores do Santuario de Fatima ou possam colidir ou interferir com os

objetivos da Institui¢do.

Em caso de conflito de interesses o Colaborador deve apresentar a situagao ao Reitor e aguardar

decisao.

9.1.1. Reconhecimento de Situagoes de Conflito de Interesses

Os Colaboradores devem reconhecer quando estejam, possam vir a estar ou possam ser
percecionados como estando perante uma situagao que configure conflito de interesses. Caso
tenham duavidas sobre se se enquadram, ou ndo, numa destas situa¢oes, os Colaboradores devem

consultar os seus responsaveis hierarquicos imediatos.

Os Colaboradores com responsabilidade de chefia devem auxiliar os Colaboradores da sua equipa
na identificagdo, triagem preliminar e tratamento de situagdes de conflito de interesse, devendo

remeter o assunto a Reitoria para esclarecimento de quaisquer davidas.
Os Colaboradores devem prevenir/evitar situagdes de conflito de interesses com a Institui¢do.

Os Colaboradores devem ainda abster-se de utilizar influéncia sobre alguém que saibam estar em

situagao de conflito de interesses, com vista a obterem alguma vantagem para si ou para terceiro.

Os Colaboradores devem reportar ao seu responsavel hierarquico imediato os eventuais conflitos
de interesses atuais e potenciais que lhes estejam associados através de plataforma informatica

disponivel para o efeito.

Caso ocorra uma alteragdo a informagao reportada ou uma nova situac¢ao de conflito de interesses,
os Colaboradores devem reportar, através de plataforma informatica disponivel para o efeito, essa
alteracdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis apés a ocorréncia do facto gerador do conflito de

interesses.

Os Colaboradores que tenham conhecimento de uma situa¢do de conflito de interesses que
represente um risco para a Institui¢do e que tenham fundadas suspeitas de que nio tenha sido
reportada conforme previsto na presente norma devem comunicar o facto a Reitoria através do
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e-mail reitoria@fatima.pt.

Os Colaboradores em relagdo aos quais tenha sido identificada uma situagdo de conflito de
interesses atual devem abster-se de debater, votar, tomar decisdes, dar opinides, fazer parte ou
exercer influéncia em processos de tomada de decisdo diretamente relacionados com essa situagao

de conflito de interesses.

Os Colaboradores em situacdo de potencial conflito de interesses devem tratar
adequadamente essa situagao, solicitando ao seu responsavel hierarquico imediato a defini¢ao das
medidas de mitigacdo apropriadas para evitar que o conflito se materialize, mediante consulta

prévia da Reitoria.

9.1.2.  Prevencao de Conflitos de Interesses

Os Colaboradores do Santuario de Fatima que, no exercicio das suas fun¢des, sejam chamados a
participar em processo de decisdo relativo a matérias em cujo tratamento ou resultado tenham
interesses privados ou pessoais, designadamente em resultado de anterior ocupacdo profissional
ou no ambito das suas relacdes pessoais, devem informar imediatamente a Reitoria, com vista a

adogdo das medidas adequadas.

Os Colaboradores do Santudrio de Fatima devem considerar-se impedidos de participar na
discussao e votacao de deliberagdes que envolvam matérias nas quais possa estar em causa um

conflito de interesses, designadamente nas situagoes referidas na primeira parte do ponto anterior.

No desempenho da atividade profissional, os Colaboradores do Santudario de Fatima nao podem
revelar ou utilizar informag¢ao a que tenham acesso no desempenho das suas fung¢oes ou por causa

delas e que ndo tenha sido tornada publica ou nao esteja acessivel ao publico.

As declaragoes relativas a rendimentos, patriménios ou eventuais cargos sociais desempenhados,
bem como quaisquer outras informagoes remetidas pelos colaboradores do Santuario de Fatima
as entidades competentes, em cumprimento das disposicoes legais aplicaveis, serdo enviadas pelos

colaboradores do Santuario de Fatima a Reitoria.

Em caso de duvidas quanto ao sentido ou amplitude das obrigacdes em matéria de prevengao de
conflito de interesses, deve a unidade organica ou o respetivo membro solicitar parecer prévio a

Reitoria.

9.2.  Acumulacao de Fungoes

No exercicio da sua atividade, os colaboradores do Santuario de Fatima podem acumular fungdes,

desde que devidamente autorizadas pela Reitoria.

Os Colaboradores que, no exercicio das suas fungoes, estejam em situagao de acumulagio de
fun¢oes devem proceder a uma avaliagdo dessa condi¢do, de modo a garantir que as atividades
que desenvolvem nao colidem sob alguma forma com as fun¢des desempenhadas no Santuario de
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Fatima e ndo poem em causa a isenc¢do e rigor que pautam a sua atuagao. Sempre que se verifique
tal facto, este deve ser comunicado de imediato ao seu superior hierarquico e a Reitoria, através

do preenchimento do formulario constante da plataforma informatica disponivel para o efeito.

9.3. Relagoes com Fornecedores

Os colaboradores com responsabilidades na selecao do fornecimento de bens ou de servigos para
o Santudrio de Fatima ndo podem ter qualquer interesse pessoal relacionado com o fornecedor ou

o fornecimento.

Por interesse pessoal entende-se qualquer interesse financeiro ou econémico que possa afetar a
capacidade do Colaborador para prosseguir as fungdes profissionais que lhe estdo atribuidas ou

afete a sua capacidade de imparcialidade e independéncia.

9.4. Atividades Externas

Os Colaboradores podem exercer quaisquer atividades fora do seu horario de trabalho, sejam ou
ndo remuneradas, desde que tais atividades ndo interfiram negativamente com as suas obriga¢oes

para com o Santudrio de Fatima ou ndo possam gerar conflitos de interesses.

O exercicio de atividades remuneradas por conta de outrem devera ser previamente comunicado

ao respetivo Diretor e, no caso destes, a Reitoria.

O exercicio de atividades externas, remuneradas ou nao remuneradas, exceto atividades cientificas
ou académicas, serd sempre considerado incompativel com a atividade do Santuario de Fatima,
quando o empregador em causa, pessoa singular ou coletiva, seja beneficiario de subsidio ou

fornecedor do Santudrio de Fatima, no contexto das atividades referidas.

O exercicio de fungdes executivas ou de trabalho subordinado em instituicbes congéneres,
remunerado ou nio, devera ser comunicado a Reitoria, a fim de ser avaliada eventual

incompatibilidade.

9.5. Atividades Politicas

No exercicio de atividades politicas, os Colaboradores devem preservar a independéncia do
Santudario de Fiatima e ndo comprometer a capacidade, aptiddo e isen¢do para a prossecugao das

fun¢oes profissionais que lhes foram atribuidas pela Reitoria.

Naio é permitido o exercicio de atividades de natureza politica durante o horario de trabalho.

10. Ofertas, Hospitalidade, Gratificacoes e Donativos

Nio sdo toleraveis quaisquer ofertas, atos de hospitalidade, donativos, gratificagées ou beneficios
similares de cariz pessoal. Os Colaboradores do Santudrio de Fatima sdo, enquanto tal e
dependendo das fungdes atribuidas, representantes da Institui¢do e assim, quaisquer ofertas, atos

de hospitalidade, donativos ou beneficios similares que possam receber em virtude das fungoes
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desempenhadas resultam disso mesmo, sendo consideradas de cariz institucional.

10.1. Ofertas, Pagamentos ou Outros Favores

Os trabalhadores do Santudrio de Fatima niao devem solicitar, nem aceitar pagamentos ou outros
favores pelo exercicio das suas fun¢des na Institui¢do, para além dos que lhe sio devidos, de

acordo com o contrato de trabalho.

Naio devem, também, aceitar ofertas que excedam a mera cortesia ou que nao sejam consistentes
com os costumes e praticas locais ou possam ser consideradas ou interpretadas como suscetiveis
de criar expetativas de favorecimento nas relacbes comerciais ou de prestagao de servigos entre a

Institui¢do e as suas partes interessadas.

Os destinatarios do presente Codigo ndo podem solicitar, receber ou aceitar, no contexto do
desempenho das suas fungdes no Santuario de Fatima, quaisquer beneficios, dadivas ou
compensagdes, tais como ofertas ou recebimentos, ndo se incluindo nesta proibicdo a oferta de

objetos de valor meramente simbdlico e de mera cortesia.

Quaisquer ofertas, atos de hospitalidade, gratificacdes, donativos ou beneficios similares recebidos
no desempenho de fungdes institucionais sdo alvo de registo em plataforma propria para

agradecimento ulterior. O incumprimento desse registo pode resultar em sanc¢io disciplinar.

11. Utilizag¢ao de Recursos Institucionais

Os colaboradores do Santuario de Fatima devem guardar, conservar e utilizar corretamente as
instalacGes e os instrumentos de trabalho que lhes sdo fornecidos pela Instituicdo e os recursos ao
seu dispor devem ser utilizados de forma eficiente, tendo em vista a consecug¢ao da missdo e dos

objetivos da Instituicdo.

Os colaboradores do Santuario de Fatima devem devolver todos os ativos do Santuario de Fatima
que estejam na sua posse e abdicar de todas as permissoes de acesso a informacao privilegiada que
detenham no ambito das suas atribui¢oes e fun¢oes, aquando da mudanga das mesmas ou do

término do respetivo contrato.

Os Colaboradores do Santuario de Fatima devem abster-se de fazer uso dos beneficios, sociais ou
de outra ordem, concedidos pelo Santuidrio de Fitima de forma abusiva ou em prejuizo da
Instituigao.

Os Colaboradores do Santuario de Fatima devem abster-se de solicitar a trabalhadores a execu¢do

de tarefas de caracter particular para beneficio préprio ou de terceiros, independentemente do uso

de meios do Santudrio de Fatima para execu¢ao de tais tarefas.
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12. Segredo e Sigilo

Sem prejuizo do previsto no Regulamento Interno do Santuério de Fatima, os Colaboradores nao
podem ceder, revelar, utilizar ou referir, diretamente ou por interposta pessoa, quaisquer
informacdes relativas a atividade institucional ou ao exercicio das suas fun¢oes profissionais,
quando aquelas sejam confidenciais em func¢do da sua natureza e contetido ou consideradas como

tal pela Reitoria.

Em todas a dreas de atuacdo, os Colaboradores devem garantir a privacidade e a reserva dos dados

pessoais constantes dos arquivos e bases de dados institucionais.

12.1. Confidencialidade, reserva e discricao

Os Colaboradores do Santudrio de Fatima devem gerir com a maxima discri¢ao toda a informacao
obtida no exercicio da atividade que seja classificada como restrita ou confidencial, nio usando
nem transmitindo factos ou informagbes com estas reservas, exceto aos servigos ou entidades

parceiras que, por ineréncia da atividade, a ela devam ou tenham de ter acesso.

O dever de confidencialidade, reserva e discricao estende-se para além do local e do horario de
trabalho, pelo que em locais publicos, incluindo as redes sociais, devem os colaboradores do
Santudrio de Fatima adotar uma postura séria, de bom senso e total respeito pelos valores da
Institui¢ao. Toda a divulgagdo efetuada neste contexto é da exclusiva responsabilidade dos

colaboradores, nao devendo vincular a Institui¢ao a qualquer posi¢ao pessoal.

E obrigac¢ao de cada colaborador manter sigilo sobre todos os factos e informacdes de que tenha
ou venha a ter conhecimento pelo exercicio das suas fungdes, designadamente de ordem
administrativa, produtiva, financeira ou de qualquer outra espécie, respeitantes ao Santuario de

Fatima ou aos seus colaboradores, ndo as divulgando, direta ou indiretamente, a terceiros.

De modo especial, nao é permitido divulgar a terceiros informagoes e elementos documentais
relativos ao Santudrio de Fatima e respeitantes a estrutura organizativa, ramo de atividade,
estratégias de atuacdo, estudos e projetos, bem como contratos, protocolos, parcerias ou
quaisquer outros acordos institucionais, comerciais, industriais, cientificos ou de investigagdo
e desenvolvimento, celebrados ou a celebrar com terceiros pelo Santuario de Fitima, bem

como informacgdes respeitantes aos resultados econémico-financeiros do Santuario de Fatima.

As obrigagoes de confidencialidade e sigilo devem ser integralmente cumpridas mesmo apds cessar
a colaboragdo com o Santudrio de Fitima e a sua violagdo podera implicar a responsabilizacio

criminal, civil e disciplinar.

13. Reclamacées e Dentincias

O Santuario de Fatima dispde de canais de reclamagdes e dentincias que permitem a apresentacao

Rua de Santa Isabel, 360 15 de 19
2495-424 Fatima - Portugal

Tel (+351) 249 539 600

www . fatima.pt



’ SF.SGPC.CDG.01.01

_ _ CODIGO DE CONDUTA PARA A PREVENCAO DA CORRUPCAO
SANTUARIO DE FATIMA GIP — Cumprimento Normativo
SHRINE OF FATIMA Piblico

e o seguimento seguros de reclamacdes e denuncias, a fim de garantir a exaustividade, integridade
e conservacao, a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos reclamantes e/ou
denunciantes e a confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na reclamacao e/ou

dentincia, bem como impedir o acesso de pessoas nao autorizadas.

Os canais de reclamacdo e denuincia sio operados internamente, para efeitos de rececdo e

seguimento, por equipas multidisciplinares designadas para o efeito.

Os colaboradores que integram as equipas multidisciplinares responsaveis pelo respetivo
tratamento garantem a independéncia, a imparcialidade, a confidencialidade, a prote¢ao de dados,

o sigilo e a auséncia de conflitos de interesses no desempenho das fun¢des.
13.1. Reclamacoes

Para comunica¢do de reclamagdes, o Santudrio de Fatima definiu canais préprios, seguros,
independentes e autbnomos dos demais existentes para comunicagao e informacdo institucionais,

nomeadamente:
e correio eletronico: reitoria@fatima.pt;

13.2. Dentncias de infragoes nos termos da Lei n.® 93/2021, de 20 de dezembro

Para comunicagdo de irregularidades nos termos da Lei n.° 93/2021 de 20 de dezembro, o
Santudrio de Fatima definiu canais seguros, independentes e auténomos dos demais existentes

para comunicagao e informacgao institucionais, nomeadamente:
e formuldrio on-line disponivel na intranet;
e formulario on-line disponivel na pagina www.fatima.pt;

e correio: Canal de Dentncias — Rua da Santa Isabel, 360 — 2495-424 Fatima.

14. San¢oes Disciplinares

Tendo em conta o artigo 328.° do Codigo do Trabalho, o quadro de sancdes disciplinares
legalmente previstas para a violagdo dos deveres dos trabalhadores refere que, no exercicio do

poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sangoes:
a) Repreensao;
b) Repreensio registada;
¢) Sancdo pecuniaria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢ao e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensacio.
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15. Divulgacao, Aplicagao e Revisao

15.1. Divulgacao do Cédigo

O Santudrio devera adotar medidas eficazes para informar o publico sobre o presente Cédigo,

designadamente disponibilizando-o, em versao integral ou parcial, no seu sitio na Internet.

O Codigo devera ser distribuido a todos os colaboradores do Santudrio e devera ser divulgado e

colocado a disposi¢ao em suporte eletronico na Intranet.

Com vista ao cumprimento do disposto neste Codigo, os colaboradores do Santuario de Fatima
devem solicitar aos respetivos superiores hierarquicos as orientacdes que julguem necessarias, bem

como o esclarecimento de quaisquer duvidas sobre as matérias objeto do presente Codigo.

No processo de admissdo de colaboradores do Santudrio de Fatima devera constar a declaragio

de conhecimento do presente Codigo.

As condutas alegadamente violadoras das normas do presente Codigo devem ser comunicadas a

Reitoria, para efeito de apreciacao.

O Cédigo nao substitui os deveres de conduta resultantes da Lei geral, dos Estatutos, do
Regulamento e dos demais regulamentos emanados pelos 6rgaos competentes, mas complementa

o estatuto dos seus destinatarios, quer em obrigacoes, quer em direitos.

A censura inerente a violagao de normas deste Cédigo ndo prejudica o apuramento da eventual

responsabilidade disciplinar, em procedimento instaurado para o efeito.
15.2. Aplicacao
Os pedidos de apreciacio das questbes relacionadas com a interpretacio ou aplicacao das

disposi¢oes do presente Codigo de Conduta devem ser dirigidos ao Reitor.

O presente Codigo serd objeto de revisao sempre que se revele existir matéria pertinente que
contribua para o refor¢o dos objetivos nele previstos, a qual podera ser suscitada por qualquer

colaborador, e objeto de aprovacdo por parte da Reitoria.

O presente Codigo e as suas revisdes serdao divulgados a todos os colaboradores nos termos

estabelecidos no artigo 15.1.

Sem prejuizo da aplicagao das consequéncias penais, contraordenacionais ou civis aplicaveis, a

violag¢do do disposto no presente Codigo constitui infra¢ao disciplinar.

O presente Codigo carece de aceitagdo por parte de todos os colaboradores, expressa por

declarag¢ao individualizada conforme minuta em anexo®.

¢ Anexo I — Declarac¢io de aceitacio.
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15.3. Revisao

O presente co6digo serd revisto, pelo menos, a cada trés anos ou sempre que se operem altera¢oes

significativas nas atribui¢des ou na estrutura organica que justifique a revisdo.
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ANEXO I - Declaracao de Aceitagao

Declaracdo de aceitagao das disposi¢oes do Codigo de Conduta para a Prevenc¢ao da Corrupgao

Declaragao
Eu, abaixo-assinado, ,
com o numero de colaborador , declaro, sob compromisso de honra, que tomei

conhecimento e comprometo-me a observar as normas, os principios de atuacdo, as obrigagdes e
deveres que o Codigo de Conduta para a Preven¢do da Corrupg¢ao do Santudrio de Nossa Senhora

do Rosario de Fatima define e estabelece para todos os seus colaboradores.

em de de20
Assinatura
Funcao
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